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इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या हो जाती है जिससे कि यह अलग सकलन करू ५ : 

रखा जा सके 
Separate Paging is giren to this part in order that it may be filed as a 
separate compilation 

- - - -- - - - - - 
भाग 11 - सा 3 - उप - मण्ड ( i ) 
PART 1] — Section 3- Sub -section in 


- 


- . 


- 


- 


- 


= 


भारत सरकार के मंत्रालयों (रक्षा मंत्रालय को छोड़कर) और केन्द्रीय अधिकारियों ( संघ राज 
क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) द्वारा निधि के अन्तर्गत जनाए और जारी किये गय साधारण सांविधि 

नियम (जिनमें साधारण प्रकार के बाद , उपनियम आदि सम्मिलित " ) 
General Statutory Rules (including Orders, Bye-laws etc . of a generies 
Cwracter ) issued by the Ministries of the Government of andia (ather 
than the Ministry of Defence) and by the Central Authorities 

( other than the Administration of Union Territories ) 


- 


- 


- 


पिनि , न्याय तथा कम्पनी कार्य मंत्रालय 

___ यदि कम्पनी 31 - 3-93, 31 - 3- 94 व 31- 3- 95 की 
( वापनी कार्य विभाग ) 

वित्तीय वर्षों की बाबत अपने भारतीय व्यापार लेखाओं से 

संबंध में भारा : समुचित कम्पनी रजिस्ट्रारों को निम्नलिखित 
नई दिल्ली , 13 अगस्त , 1993 

की तीन प्रतियां प्रस्तुत करें तो उक्त धारा 594 की उपधारा. 
सा . का . नि . 438.-- - भारत सरकार , कम्पनी अधिनियम , 

( 1 ) के खण्ड ( क ) के उपबन्धों का पर्याप्त अनुपालन हुआ 
1956 ( 1953 का 1 ) की धारा 594 की उपधारा ( 1 ) के 

समझा जाएगा : - - 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए तथा भारत 
सरकार , वित्त मंत्रालय ( कम्पनी विधि प्रशासन विभाग ) 

( i ) भारतीय शाखा द्वारा प्राप्त प्राप्लियों तथा किये गये 
दिनांक 4 अकाबर , 1957 की अधिसूचना संख्या सा . का . नि . 
3216 ( जो इसके बाद अधिसूचना कहा गया है । 

भुगतानों का विवरण पन्न जिसका प्रमाणीकरण ( i ) अधिनियम 

की धारा 592 को उपधारा ( 1 ) के खण्ड ( घ ) के अर्गन 
में आंशिक उपान्तरण करते हुए भारत सरकार एनद्वारा 

प्रादेशिका सेना स्वीकार की हारने के लिए प्राधिकृत किनी 
यह निर्देश देता है कि मैसर्स टोनन ट्रेडिंग कं , लिमिटेड 

व्यक्नि , तया ( 2 ) भारत में कारत शासप्राप्त लेखापाल 
(जिसे इसमें इराके बाद कम्पनी कहा गया ) के मामले 

द्वारा किया गया है । 
में यह एक विदेशी कम्पनी होने पर उक्त धारा 594 की 
उपधारा ( 1 ) के खण्ड ( क ) की अपेक्षाएं जैसी कि वे किसी 
विदेशी कम्पनी पर लाग होने के संबंध में अधिसूचना द्वारा 

(ii ) उपर्युक्त मद ( 1 ) में वर्णित प्रक्रिया यथा 
उपान्तरित की गई है , निम्नलिखित अपवादों तथा उपान्तरों निदिष्ट ढंग से प्रमाणित भारत ने कम्पनी की परि 
के अधीन रहते हुए लागू होगी, अर्थात् :--- 

सम्पत्तियों तथा देयताओं का विवरण , तथा 
1843 G1 /93--1 

( 1337) 
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( ii ) उपर्यवन मद ( i ) गिा व्यझिायों के द्वारा the raid Section 594 es moulcd lil their applicalion to a 

foie . gi! company hy th : Nuiſiculon shall apply subject 10 
विवित इनाक्षरित उग प्राशय का प्रमाणाव कि कम्पनी 

the tollowing further exceptioils and riotirlications, neincly : - - 
+ 31- 3-93, 31- 3-94 व 31 - 3- 95 को समाप्त वर्षों के 

list all be duomel to be sufficicit comoliance with the 
दौरान भारत में कोई व्यापार नहीं किया । 

FTUVISIuns of clause ( a ) of sub -section ( 1 ) of tlic sa d section 

594, it in respre of the firsticial year endel 01 31 - 3 -93 , 
संख्या : 50/ 25/ 93. सी . एल . - 3] 31 - 3 - 94 and 31 - 3 - 95 the comptly in rep. ch of its Ind al 

Busines accounts submits to the approprialc Regi tror of 
धर्मपाल , अपर सचिव Compitics in India , in triplicate : - - 


MINISTRY OF LAW , JUSTICE & COMPANY AFFAIRS 


( Departmeat of Company Alfajis ) 
New Delhi, the 13th August, 19:03 


(i) A Statenment of receipts and payilments made by the 

Indian Branch , certified by ( 1 ) 2 person authori: ed 
to accept service of process in India unde , clause 
( d ) of sub - section ( i ) of Scction 592 of the Act, ani 

( 2 ) a Chartered Accountant practising in India. 
( ii ) A statement of the company assets and liabilities in 

India certified in the manner as ird clel in iten] 
(i) above ; and 


G .S .R . 438 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to the sub -section ( 1 ) of Section 594 of the Com 
panies Act. 1956 ( 1 of 1956 ) and in perlind notification of 
the Notifs tion of the Government of India, Mirtry of 
Finance ( Department of Coinpany Lav Administration) No. 
S . R .O . 3216 dated the 4th Olohur, * 357 (here, a ter refcr 
red to as thc Notification ) the Central Government lireby 
direct that in case of M / s. Toran Trading Company L inte : 
(hereinafter referred to as the companyi Scig a forem 
company the requirements of clause ( a ) of sub -section ( 1 ) of 


(iii) Accrificale duly sigicd by person as inl cated in 

iterm (i ) above that the crmpatn ; did not carry on 
any business in their dising the year endast 02 
31- 3 - 93 , 31 - 3 - 94 and 31 - 3 -95. 


ENo . 10 / 25 / 43 - L. III ] 
DHARAM PAL , Un . e: Secy . 


- 


- 


MILNADURAI 


m ran 


TerbaMI - 


RE 


L EONE - WOMADI 


- 


AVHPRIME - ATIENCIELPS मा . 


उद्योग मंत्रालय 
( औद्योगिक विकास विभाग ) 

केन्द्रीय बॉयलर बोर्ड 

नई दिल्ली , 20 अगस्त , 1993 
मा . का . नि . 439 .: — न्द्रीय बॉयलर बोर्ड, भारतीय बॉय कर अधिनियम , 1923 ( 1923 का 5 ) की धारा 28 द्वारा 
प्रवल शामिलजा का प्रमोग करने इए, धारा 31 को उपधारा ( 1 ) की अमानमार , भारतीय बॉयलर विनियम , 1950 में और संगो 

का पान करता है । प्रनाभित मिभिपमों का fTET पान उा ननो अभिगों को जानकारी के लिए प्रकाषित 
किया जा रहा है इसमें प्रसारित होने का ना भावना है । इसके तुरा सूचना दी जाती है 35 कार पर इस अधिसूचना 
के भारत के राजपत्र प्रकाशन को तिथि और इसके सर्वसाधारण को उपलब्ध हो । के 15 दिन को अनाव की समाप्ति पर निवार 
किया जायेगा । 

म प्रकार विनिर्दिष्ट अवधि की समाप्ति के पूर्व , उक्त प्रारूप के संबंध में किसी भी व्याभिन से प्राप्त भाष या नाम पर 
केन्द्रीय बायलर बोर्ड द्वारा विचार किया जाएगा । उक्न प्राशेप या सूझान सचिव , केन्द्रीय जॉयलर चोई , उद्योग मंत्रालय ( बोगिक 
विकास विभाग ) उद्योग भवन , नई दिल्ली - 110011 के नाम भेजे । 

__ मसौता विनियम 
1. इन विनियमों को इंडियन वॉयलर ( चतुर्थ संशोधन ) र, 1933 कहा जायेगा । 

2. इंडियन वॉयलर रेगुलेशन , 1950 (जिन्हें तत्पश्चात उभा रा जाएगा ) में , रेलेशन 3 में उ -रान 
( 4 ) के स्थान पर लिलिजित उम - गुलेशन प्रतिस्थापित की जा र्यात् : -- 
। । ( 4 ) जहां इन रेगूलेशन में किसो दबाब डिजाइन या निर्माता के लिए कोई निणिन्टि उपबन्ध नहीं है , मटिंग प्रथा 

एम दबाव जयवौं, ममेत माउंटा ब किटिक के किना , निगि, पान गिरायाग और नागारम लोनपनि 
दे सकता है जो कि औद्योगिक रूप में निमासिन देगा ने साधारण प्रयोग किये जाने वाले मंदिओ या मानदंडों 
जैने बी . एस . , ए. स . एन . ई . बांपतर व प्रेशर न संहिता , टा , टी आर डा , मोर जे हे 

एम के अनुरूप हो ऐसे मामलों में इसलिंग अथार्टी का प्रमोर याटियों को मान्य होगा । " 
3. उक्त रेगूलेशन में रंजूनाग 4 ईके मान पर निलिखित रेले। प्रतिस्थापित को जागो, अर्यात् :--- 
" 4ई. मान्यता के प्रमाण-पत्र का नवीकरण : 
( ) मान्यता के प्रमाण- पत्र के नवीकरण की इच्लक कर्ण प्रमाण-पल को वैधता की समाप्ति ले का पान तोर गाडीने 

पहले नवीनीकरण के लिए सचिव , केन्द्रीय दॉबलर कोई प्राना पत्र देको जो कि इन चिनियमों में दो सई काई 
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विधि का पालन करते हुए मान्यता प्रमाणपत्र का नजानीकरण कर सकता है और यह बानोकरण बागे तीन बर्ष 

तक वैध होगा ; 
( बो ) उप रेगुलेशन ( ए ) में अन्नविष्ट किसी बात के होते हुए मो , वैधता की अवधि तब तक बढ़ी हुई मानो जाएगी जब 

तक को नवोनोकरण का निर्णय फर्म को सूक्ति नहीं कर दिया जाता । " 
4. अत रेगुनेशन में, रंगू लेगा 23 को उसो को उस रं गनेशन ( i) अंकित किया जायेगा और इस प्रकार का उरनेशन 
( i ) के परमात् ,नितिधित उप-रैगूशन निविष्ट की जाएगी, अर्थात् : 
( ii ) प्रत्येक प्लेट इस्पात निर्माता द्वारा प्राई एसः 2002 के उपबन्धों के नाम कित को जारी । निनिधित जानकारी 

अनिवार्य रूप से दी जाएगी : - - 
1. निर्माता का नाम 
2 . मागन का ब्यौरा 
3. हीट संख्या 
4 . प्लैट संख्या 
5. मुहर । 

5. उक्त रेगूलेशन में, रे गूलेशन 56 में , रेगूलेशन (i ) के स्थान पर, निम्नलिवित उम रैगूगा प्रतिस्थापित को जाएगा , 
अर्थात् : 
( i ) द्रवीय जांच ----प्रत्येक टयूब को निर्माण पूरी होने पर निर्माता के कारखाने में जांचा जाएगा और उने डिजाइन दवाव 

के केतु गना , जो कि 0 . 70 किलोग्राम वर्ग मिलोमीटर से कप नहीं व निम्नलिअिन म ने निकाले गये दबाव से 
अधिक नहीं हो , सहना होगा : 


G 


पो 


- 


- 


- - - - 


- -- 


डो 


14 


जहां पर , पो = जांच दबाव 

डी = ट्यूब का बाजु य ध्यास 

= ट्यूब को दोवार को सामान्य मोटाई 
एम = कमरे के तापमान पर न्यूनतम तनाव शक्ति के 40 प्रतिशत के बर।अर लिया जाने 

वाला तनाव । 
6. उक्त रेगूलेशन में , रेगूलेशन 148 के स्थान पर निम्नलिखित रैगूलेशन प्रतिस्थापित की जाएगी, अर्थात् : -- 
"148. स्टे ट्यूब : 
( ए ) स्टे ट्यूब वो टयूब होगी जिसको वैल्ड की गहराई ट्यूब को सामान्य मोटाई जमा 3 मिनी मोटर के बराबर हो । 

ये स्टे ट्यूवे टयूब नैस्ट के भीतर वांछित नहीं हैं सिवाय इसके कि जब ट्यूब नेस्ट में वही दूर है जिन्हे केवल फेनाया 

गया हो । 
बा ) यदि टयन नैस्ट ऐतो पोन ट्यत्रों का बना हो जि , फेनाकर वोड किया गया हो , कनाकर घंटोनमा बताया गया 

हो या फाकर वैल्ड किया गया हो , तो वैल्ड को हुई स्टे ट्यूबें ट्यूब क्षेत्र के बाहर चपटो प्लेट का वोक्ष उठाने के 

लिए बाहर को अंतिम कतारों में प्रयाप्त संख्या में लगाई जाएगा । 
( सो ) ज्वाता के सामने या गैस तापमान 600 डिग्री ले नसिमा से अधिक न पान वालो प्लेन टयू या स्टे ट्यूत्रों के विषय 

में , वैल्ड को हुई बों के छोर वैल्यु के साथ समतल कर दिये जानी । ज्याला आदि के सामने न पड़ने वाली 
टनों के लिए , वेल्ड को हुई टयूबें बैल्ड से आगे प्रधिकतम 10 मिलो टिरता बढ़ा हूई हों । या , फाई ई सूबों के 

भिषय में , ट्यूबै टयूब प्लेट से आगे अधिकतम 15 मिलामीटर तक बढ़ी हुई होगो । 
( डी ) प्रत्येक स्टे ट्यूब का डिजाईन इस प्रकार से किया जाएगा कि प्लेटें गिसे कि वह सहारा देतो है, पर पड़ने वाले 

समानुपातिक बोझ उठा सके । 
टयन प्लेट में वैल्ड को हुई स्टे टयूज की मोटाई ऐसी होनी चाहिए कि ट्यूब के कम से कम मोटाई बाले भाग पर 
पड़ने वाला ध्रुवीय तनाव 70 न्यूटन प्रति वर्ग मिलीमीटर से अधिक न हो । 


ई 


कम न होगी । टन यार्डर 


( एफ ) किसी भी भाग में स्टेट ब की मोटाई नीचे दी गई नानिका में दिखाए गये सत्यों 
करते समय प्रणात्मक मुंजाइश हिसाब में ली जाएगी । 
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सामान्य बाह्य व्यास मिलीमीटर में 


न्यूनतम मोटाई मिली 

मीटरों में 


+ 


- 


- 


( 2 ) 


2 . 28 
2 . 81 
3 . 12 


38 मिलीमीटर से अधिक नहीं 
38मिलीमीटर से अधिक परन्तु 51 मिलीमीटर से अधिक नहीं 
51 मिलीमीटर से अधिक परन्तु 70 मिलीमीटर से अधिक नहीं 
70 मिलीटर से अधिक परन्तु 76 . 2 मिलीमीटर से अधिक नहीं 
76 . 2 मिलीमीटर से अधिक परन्तु 88 . 9 मिलीटर से अधिक नहीं 
88 . 9 से अधिक मिलीमीटर परन्तु 101 , 6 मिलीनीटर से अधिक नहीं 
101 . 6 से अधिक मिलीमीटर परन्तु 127 मिलोमीटर से अधिक नहीं 


3 . 38 


3 . 96 
4 . 26 
4 . 55 


7. उक्त रैनेशन में , रैगुलेशन 151 में , क्लाज ( डी ) में , अन्त में निम्नलिखित जोड़ दिया जाएगा, अर्थात् : 
"कार्बन स्टील के लिए : 
(i ) अधिकतम 0 . 30 प्रतिशत कार्बन 
( ii ) अधिकतम मोटाई 9 मिलीमीटर । ” 

8. उन नेशन में ,रेनेगत 307 में , उप -रे गुलेशन (ए ) में मिनिकॉन मैगनोम स्टोल से सम्बन्धित तालिका के पश्चात् 
निम्नलिधित तानिका शोर व नातिका निकिर को जागो, अपान : - - 

"एलाय स्टील 


तन्त्र प्रमिशन में 


ग्रेड -I 


रेड- II 


रेड- III 


ग्रेड-IV 


कार्बन 0 . 55 से 0 . 65 0 . 46 में 0 . 54 0 . 55 से 0 . 65 

0 . 55 से 0 . 65 
गिनीज 0 . 70 से 1 , 00 0 . 70 से 0 . 90 0 . 70 से 1 . 00 

0 . 70 से 1 . 00 
सिनोकॉन 

0 . 10 से 0 . 35 0 . 10 से 0 . 35 0 . 10 से 0 . 35 1 . 70 से 2 . 10 
कोमियम 

0 . 60 से 0 . 90 0 . 80 से 1 . 10 0 . 40 से 0 . 60 0 . 20 से 0 . 40 
मोजोन उनम 

0 . 15 से 0 . 25 0 . 20 से 0 . 30 
वैनोडियम 

0 . 15 न्यूनतम 
निक्कल 

0 . 40 से 0 . 70 
फास्फोग्स 
धिक 

9. उक्त गलेशन में , रै गलेशन 337 में , फलाज ( डी ) में , अन्त में निम्नलिखित जोड़ा जाएगा , अर्थात् :--- 
" कार्बन स्टील के लिए : 
( i ) अधिकतम 0 . 30 प्रतिशत कार्बन 
( ii ) अधिकतम मोटाई 9 मिलीमीटर । " 

10. उक्न रेगूलेशन में , रंगूलेशन 3 74 7 , उप -रेगूलेशन ( ए ) के स्थान पर निम्नलिखित उप -रेगूलेशन प्रतिस्थापित की 
जाएगी , अर्थात् : - - 
" (ए ) (i ) प्रत्येक पूर्ण पाईप व फिटिंग को निर्माण पूरा होने पर निर्माता के कारखाने में जांचा जाएगा और 

उसे द्रवीय दबाव , जो कि डिजाइन दबाव के 12 गुना परन्तु 0 . 70 किलोग्राम वर्ग मिलीमीटर से कम नहीं 
व निम्नलिखित सूत्र से निकाले गये दबाव से अधिक नहीं हो , सहना होगा ; 

2 एस टी 
पी = - 

डी 
जहां, पी जांच दबाव 

डी - पाईप का बाह्य व्यास , 
टी = पाईप की दीवार की सामान्य मोटाई , 
एस = कमरे के तापमान पर न्यूनतम तनाव शाक्ति के 40 प्रतिशत के बराबर लिया जाने वाला तनाव । 
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- - - - - - - - - - --- 
( ii ) पैराग्राफ ( i ) में अन्तविष्ट किसी बात के होते हए भी , इन्सपैक्टिग अयार्टी द्वारा निर्माता के प्रागंण में की जाने 

वाली द्रमीय जांच छोड़ी जा सकती है बशर्ते कि पाइपों को किसी सयुक्त विधि जैसे अल्ट्रासानिक या / 

और ऐडी करेन्ट टेस्ट द्वारा नान - ईसदकरिव टैस्ट किया गया हो । 
11. उक्त रेगूलेशन में , रेगूलेशन 534 ए में , उप रैगुलेशन ( ए ) के स्थान पर, निम्नलिखित उप रेगूलेशन प्रतिस्थापित 
किया जाएगा , अर्थान : - - 
( ए ) फोड पाईप का निरीक्षण , - - 
( i) प्रत्येक पुर्ण फोर पाईप व फिटिंग को निर्माण पूरा होने पर निर्माता के कारखाने में जांचा जाएगा 

और उसे द्रवीय दबाव जो कि डिजाइन दबाव के 1/ 1/ 2 गुना परन्तु 0 . 70 किलोग्राम वर्ग मिली 
मीटर से कम नहीं व निम्नलिखित मूत्र से निकाले गरे दबाव से अधिक नहीं हो , सहना होगा ; 

2 एस टी 
पी = - - - 


डी 


जहां, पी - जांच दबाव 

डी = पाइप का बाह्य दबाव , 
टी - पाइप की दीवार की सामान्य मोटाई , 

एस = कमरे के तापमान पर न्यूनतम तनाव शक्ति के 40 प्रतिशत के बराबर लिया जाना वाला तनाव । 
(ii ) पैराग्राफ ( i ) में अन्तनिष्ट किसी बात के होते हुए भी , इन्सपैक्टिग अथार्टी द्वारा निर्माता के प्रागण में की जाने 

याली द्रवीय जांच छोड़ी जा सकती है बशर्ते कि पाइपों को किसी उपयुक्त विधिक जैसे अल्ट्रासानिक था और . 

रंडी करेंन्ट टेस्ट द्वारा नानसटिव टैस्ट किया गया हो । 
12. उक्त रेलेशन में , रेगूलेशन 562 में , उप रेगूलेशन ( 2) के पश्चात् अन्त में निम्नलिखित उप रंगूलेशन ओड़ी जाएगी 
अर्थात् : 
" ( 3) उपलेशन ( 1 ) व ( 2 ) में अन्तविष्ट किसी बात के होते हुए भो , यदि छोटे अमत्रों को मोटाई 20 मिलीमीटर 

से अधिक है और बैल को झिरी भी 20 मिलीमीटर से अधिक है, इन्सपैक्टिग अथार्टी को सन्तुष्टि पर स्थानीय 

स्ट्रेस रिलीविंग की अनुमति दी जाएगी । " 
13. उक्त रेगूलेशन में , रेगूलेशन 579 में , उप रेगूलेशन ( वी ) व ( सी ) के स्थान पर, निम्नलिखित उप रेगूलेशन प्रति 
स्थापित की जाएगो , अर्यात : - - 
" ( बी ) बाह्य दबाव से प्रभावित ट्यूबों को मोटाई निम्न प्रकार से निकाली जाएगी : 

उज्य पी x डो 
टी = - -- - - - ---- - - x सी - -- 

KII / 14 
1 . 6 एफ 
जहां, टी = ट्यूब की न्यूनतम मोटाई, मिलीमीटर में ; 
डब्ल्यू पी ४ बाह्य प्रचालन दवाव, किलोग्राम वर्ग सेंटीमीटर ( गेज ) 

कीबका बाह्य व्याप, मिनोमोटर में , 
सी - गंक्षारण भत्ता जो कि 0 . 75 मिलोमीटर होगा परन्तु 

स्टेनलेस स्टील के लिए सो - 0 . 0 उपयोग कर्ता द्वारा मान ज्यादा लगाया जा सकता है ; 
एफ रेगूलेशन 338 के अनुसार स्वीकार्य स्ट्रेस । 
( सी ) किसी भी स्थिति में बाह्य दबाव में सीधी ट्यूबों की मोटाई नीचे दी हुई मोटाई से कम नहीं होगी : -- 


- 


- 


- 


- - 


ट्यूब बाह्य व्यास 

(मिलीमीटर ) 


न्यूनतम मोटाई 

( मिलीमीटर ) 


- 


- 


- 


32 से अधिक नहीं 
32 से अधिक परन्तु 39 से अधिक नहीं 
39 से अधिक परन्तु 51 से अधिक नहीं 
51 से अधिक परन्तु 70 से अधिक नहीं 
70 से अधिक परन्तु 77 से अधिक नहीं 
77 से अधिक परन्तु 89 से अधिक नहीं 
89 से अधिक परन्तु 102 से अधिक नहीं 


2 . 10 
2 . 28 
2 . 81 
3 . 12 
3 . 38 
3 . 96 
4 . 26 
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( डी ) अांतरिक दबाव : 
प्रांतरिक दबाय से प्रभावित ट्यूबों की मोटाई निग्न प्रकार से निकाली जाएगी : -- 
___ डब्ल्यू पी डी 
- - - - सी -....- 

- XII / 15 
डब्ल्यू पी + 2 एफ 
जहां उब्ल्यू पी = प्रांतरिक प्रचालन दबाब, किलोग्राम वर्ग मेंटीमीटर ( गेज ) और अन्य संकेताक्षर ऊपर ( जी ) में दिये गए 

साष्टीकरण के अनुसार । 
किसी भी स्थिति में प्रांतरिक दबाव में सीवी ट्यूमों की मोटाई नीचे दी गई मोटाई से कम नहीं होगी : 


ट्युब बाह्य व्यास 

(मिलीमीटर ) 


न्यनतम मोटाई 
(गिलोमीटर ) 


1 . 75 


2 . 16 


39 से अधिक नहीं 
39 से अधिक परन्तु 51 से अधिक नहीं 
51 से अधिक परन्तु 70 से अधिक नहीं 
70 से अधिक परन्तु 77 से अधिक नहीं 
77 से अधिक परन्तु 96 से अधिक नहीं 
96 से अधिक परन्तु 102 से अधिक नहीं 
102 से अधिक परन्तु 127 से अधिक नहीं 


2 . 4 
2 . 6 


सललल 


14. उक्त रंगूलेशन में, रेगूलेशन 581 में , उप-रैगूलेशन ( बी ) में , अन्तिम पैराग्राफ में , प्राकृति संख्या XII/ 67 हटा दी 
जाएगी । 


15. उक्त रेगूलेशन में , रेगूलेशन 592 में उप रंगूलेशन ( डी ) में , अन्तिन वाक्य के स्थान पर, निम्नलिखित वाक्य 
प्रतिस्थापित किया जाएगा , अर्थात : - - 
___ "नाली ( कारुगेशन ) की गहराई अगा प्लेट की मोटाई 51 मिलीमीटर से कम नहीं होगी । " 

16. उक्त रेगूलेशन में , फार्म III में , विवरण संबंधी कम संख्या 1 के सामने , प्रविष्टि "कुल वाष्पीकरण :- - 
पाउण्ड/घंटा ( अधिकतम अविरत दर ) " हटा दी जाएगी । 

____ 17. उक्त रेगूलेशन में (i ) फार्म XV ए च XVबी में , क्रम संख्या 2 व इतके सामने प्रविष्टि के स्थान पर, निम्नलिखित 
प्रतिस्थापित किया जाएगा , अर्थात : - - 

" 2. पन्न व्यवहार के लिए पता " 
( ii ) फार्मXV सी , XVडीव XVई में , कम संख्या 2 व इसके सामने प्रविष्टि के स्थान पर, निम्नलिखित प्रतिस्थापित 

किया जायेगा, अर्थात् : -- 
" 2. कारखाने का पता । " 

गिसिल संज्या 6( 10 /02 बायलर्स ] 

विजय कुमार गयल , सचिव , 
पाद टिप्पण : मूल विनियम एस . आर . ओ . सं . पा 800 पिक 15 पिर, 1950 से केवल अंग्रेमी न मकाशित किये 
गये थे व अन्तिम बार सा . का . नि . संख्या 178 110, भारत के राजयले माग II खंड 3 ( i ) दिनांक 24 मार्च , 1990 
से संशोधित किये गये थे । 


MINISTRY OF INDUSTRY 
( Dapartment of Industrial Divolop. twit ) 

Contral Boilers Board 

Naw Dolhhi, the 20th August, 1933 
G .S .R . 439 . — The following draft of certain rugilations fuitiarto anoid the ladi91 Boilir Regulations, 
1950 , which the Contral Boilo: 3 Board prose ; to mak , ia moim of the powers confor. ed by solio :1 20 of tho 
Indian Boilers Act, 1923 ( 5 of 1923 ), is hreby publisiral, mali :vd by sub -section (1 ) oi sution 31 of tio said 


{ETT II- 


E 3 (i) ] 
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V 


Act, for the information of all persons liköly to be affected thoroby ; and notice is horoby given that the said draft 
will be takon into consideration on the expiry of 45 days from the date the Gazolta containing this notification is 
made available to the public ; 


2 . 2 . Any objections or suggestions wizich may be ieceived from any persons with respect to the said draft within 
the period so specified will be cosidered by the Central Boilers Board . Such objections or suggestions should 
b ; addiusged to the Secrutary, Cont:al Boilers Board , Ministry of Industry ( D . partment of Industrial Developm :nt), 
Udyog Bhavai, New Delhi. 


DRAFT REGULATIONS 


1. These regulations may be called the Indian Boiler ( Fourth Ame:adment) Regulations , 1993 . 


2 . In the Tidian Boiler Regulations , 1950 (hereinafter referred as the said regulation 
for sub -rag iistio 14 , the following sub) -1 :grilation shall ja substituted , nanal: : 
" (4 ) Whire no specific provision is made in these regulations for design or manufactui e of any pressure 

part, the Inspecting Authority nay permit the design , manufacture , stage inspectio is and centification 
of such pressure parts inclading the valves,minton nce and fittings conforming to the codes or standards 
like B .S ., ASME Boiler and prossure vessels code , TEMA , TRD , COST and JIS w ich are known to 
be commonly used in industrially advanced countries . The dzision of Inspecting Authoritics shall 
be binding on all Registering authorities ." 


3. In the said regulations, for regulation 4E . the following regulation shall be substituted , namely : 
" 4E. Renewal of certificate of recognition . 

(a ) A firm desiring renewal of the certificate of recognition shall apply for such renewal at least three 

months before the expiry of the validity of the certiocate to the Secretary , Central Boilers Board 
who after following the procedure laid down in these regulations may renew the cortificate 

of recognition and such renewal shall be valid for a further period of thies yoars ; 
(6 ) Notwithstanding anything contained in " sub -regulation (a ), the period of validity shall be deemed 

to have been extended till such time the decision on the renewal is communicated to the firm .” 


4 . In the said regulations , regulation 23 shall be numbersd sub -regulation (i) thereof and after sub -regulation 
(i) as so numbered , the following sub -regulation shall be inserted , namely : 
" ( ii ) Every plate shall also be stamped by the steelmaker as provided in IS : 2002. The following infoination 

shall necessarily be provided : : 
1. Name of the manufacturer ; 
2 . Specification ; 
3. Heat No.; 
4 . Plate No.; and 

5 . Stamp. 
5 . In th ? said regulations , in regulation 56 , for sub -regulation (i), the following sub -regulation shall be substi 
tuted , nam ly : - 
" ( ) Hydra ilic Test - Ezoi tube shall be tosted at the Maker s works on completion of manufacture and shall 

withstand a hydraulic pressure , to one and a half tiines, the desiga prossuie subjsc : to a minimum of 
0 .70 kzf/mm ? but not greater thaa prossu 3 calculated by the following formula . 

P = 2 St 


Where , P = test pressure , 

D = outside diameter of the tubs. 
5 = nominal wall thickness of the tube . 
S = Stigs which shall bs taken is 4 % of th : minimum tensile strength at room temporaturo . 
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Sec, 3 (1) ] 


6 . In the said rogulations, for rogulation 148 the following regulation slial! by substituted , namely : 
" 148 . Stay tubas : 
(a ) Stay tubs , are tubes having a weld depth equal to the nominal tub : thickness plus 3 millimetres . 

Those stay tubus are not required within tubs nests exc pt when the tubo nusts comprise tubos which 

are expandud only . 
(b ) If tubs nosts compriso plain tubys that aro cxpand d , and beaded , oxpandod and bolled or expanded 

and woldod , welded stay tubes shall be used in boundry rows in suffiient numb3rs to carry the flat 

plate loadings outside the tubo arca . 
(c) For plain tubos or stay tubes oxposed to flame or gas tomperature exceeding 60° C , tho onds of 

welded tubs shall be drossod flush with the wilds. If not so exposed , the ends of weldod tubus shall 
cxtend a maximum of 10 millimeters beyond the weld or, in the case of expandad tubes tlie tubos 

shall project boyond the tube plato upto a maximum of 15 millimolrs . 
(d ) Each stay tube shall bo designed to carry its duo proportion of the load on the platos which it supports 
(c) Tho thickness of stay tubes welded into tube plates shall bo such that the axial stross on tho thinnest 

part of tho tubo doos not exceed 70 N /mm . 
(f) Tho thickness of stay tuhs at any part shall not bo loss than tho values shown in the Table below . 
Minus tolerances shall be taken into account when ordering, tubes , 

TABLE 


Nominal outsido diameter in millimetres 


Minimum thickness in 
millimetros 


(2 ) 


Not excooding 38 
Excoeding 38 not oxcodding 51 
Exceding 51 not exceeding 70 
Excerding 70 not exceeding 76 . 2 
Exczeding 76 . 2 not exceeding 88 . 9 
Excoeding 88 . 9 not cxcoding 101. 6 
Excuding 101. 6 not oxcausing 127 


2 . 28 
2 . 81 
3 . 12 
3 . 38 
3 . 96 
4 . 26 
4 . 55 ." 


7 . In the said regulations , in regulation 151, in clause (d ), the following shall be added at tho end , namoly : 
“ For carbon steel : 
(i) a maximum carbon percentage of 0 .30 . 
( ii ) a maximum thickness of 9 mm ." 

8 . In the said regulations, in regulation 307, in sub -regulation (a ), after the table relating to Silicon Manganese 
Stoel , the following table heading and table shall bo inserted , nanely : 


" Alloy Stool 


Grado I 


Grado II 


Grade III 


Grade IV 


0 . 55 to 0 . 65 
0 . 70 to 1 .00 
0 . 10 to 0 . 35 
0 .61 to 0 . 90 


0 . 46 to 0 . 54 
0 . 70 to 0 . 90 
0 . 10 to 0 . 35 
0 . 80 to 1 . 10 


0 . 55 to 0 . 65 
0 . 70 to 1 . 00 
0 . 10 to 0 . 35 
0 . 40 to 0 . 60 . 
0 . 15 to 0 . 25 


0 . 55 to 0 . 65 
0 . 70 to 1 .00 
01. 70 to 2 .10 
0 . 20 to 0 . 40 
0 . 20 to 0 . 30 


Carbon % 
Manga 10s0 % 
Silicon % 
Chromium % 
Molybdenum % 
Vanadium % 
Nickel % 
Phosphorus % 
Sulphur % 

- 


0 . 15 min . 


0 . 40 to 0 . 70 


. . 


-- 


- 


- 


- - , . -- - - - 


- 


- - 


- - - - - - - 


: - 


- . 


- = - - . .. - - - - 


- - 


- 
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9. In the said regulations, in regulation 337, in clause ( d ). The following shall be added at the end , namely 
" For carbon stcel: 

(i) a maximum carbon percentage of 0 .30 . 
(ii) a maximum thickness of 9 mni." . 

10 . In the said regulations, in regulation 374 , lor sub -regulation (at ), the lollowing suly- regulation shall 
be substituted , namely S 
" (a ) (i) Each completed pipe and filling shall be tested at the Maker s works on completion of manufacturo 

iind shall witlistand i lydraulic pressure, to one and lialf times the design pressure subject to it mininuni 
of 0 .70 kgf/mm2 but not greater than pressure calculated by the following formula . 

2 St 
P - - --- - 

D 


Wherc , P = test pressure ; 

D = outside diameter of the pipe ; 
t = nominal wall thickness of the pipe ; 
S - stress which shall be taken as 40 % , of the miniinum tensile strength at room temperature. 
(ii) Notwithstanding anything contained in paragraph (i), the hydraulic test for pipes in Makers permises 

may be dispensed with by the Inspecting Authority provided that the pipes are subject to non - destructive 

testing by an appropriate method like ultrasonic or /and Eddy current testing." . 
11. In the said regulations, in regulation 534A , for sub -regulation (a ), the following sub -regulation shall be 
substituted , namely : 
" (a ) Inspection of feed pipes. 

(i) Each completed feed pipe and fitting shall be tested at the Maker s works on completion of 

manufacture and shall withstand a hydraulic pressure , to one and a half times the design prossure 
subject to a minimum of 0 .70 kgf /mmº but not greater than pressure calculated by the following 
formula . 

2 St ] 
P = 


D 


Where , P = test pressure ; 

D = outside diameter of the pipc ; 
t = nominal wall thickness of the pipe ; 
S = stress which shall be taken at 40 % of the minimum tensile strength at room temp 

crature . 
(ii) Notwithstanding anything contained in paragraph (i), the hydraulic test for pipes in Makers permises 

may be dispensed with by the Inspecting Authority provided that the pipes are subject to non -des 

tructive testing by an appropriate method like ultrasonic or und Eddy current testing ." . 
12 . In the said regulations, in regulation 562 , after sub regulation ( 2), the following sub -regulation shall be added 
at the end , namely : 

(i ) Notwithstanding anything contained in sub -regulations (1) and (2 ), if the thickness of a small component of 

boiler exceeds 20mm and the weld recess also exceeds 20mm , local stress relicving to the satisfaction of the 

Inspecting Authority shall be perniitted ." . 
13. In the said regulations , in regulation 579 , for sub regulations ( b ) and (c ), the following sub - regulations shall 
by substituted , namely : 

( b ) The thickness of tubes under external pressure shall be calculated as under : 
t = WP , D + C 

-- X11/ 14 
1. 6 £ 
1843 G1/93 – 7. 
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Where , t = minimum thickness of tube, min 
WP = External working pressure ; kg/cm2(g ) 

D = Outside tube diameter in millimetres 
C = Corrosion allowance to be taken as 0 .75 milimetre but for stainless steel C = 0 . 

Higher value may be adopted if desired by user ; 

F = allowable stress as per regulation 338 . 
(c) In no case the thickness of straight tubes under external pressure shall be less than as specified below : 
Tube outside diameter 

Minimum thickness 
(mm ) 

( nam) 


- 


. 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


LUN 


Not exceeding 32 
Excecding 32 Not exceeding 39 
Exceeding 39 Not exceeding 51 
Exceeding 51 Not exceeding 70 
Exceeding 70 Not exceeding 77 
Exceeding 77 Not exceeding 89 
Exceeding 89 Not exceeding 102 


2 . 10 
2 . 28 
2 . 81 
3 . 12 
3 . 38 
3 . 96 
4 , 26 


(d ) Inernal Pressure : 

The thickness of tubes under internal pressure shall be calculated as under : 
t = WP. D + C 

- XII / 15 
W + 27 
Where WP - Internal working pressure , g /cm ( g ), and other symbols as per clarifications indicated 

(a ) above 


In no case the thickness of straight tubes under internal pressure shall be less than listed below : 


Tube outside Diameter 

Minimum thickness 
(min ) 

(mm ) 
Not exceeding 39 

1 . 75 
Exceeding 39 Not exceeding 51 

2 . 16 
Excecding 51 Not exceeding 70 

2 . 4 
Exceeding 70 Not exceeding 77 

2 . 6 
Exceeding 77 Not exceeding 96 

3 . 05 
Exceeding 96 Not exceeding 102 

3 . 28 
Exceeding 102 Not exceeding 127 

3 . 5 
14 . In the said regulations, in regulation 581, u sub -regulation (b ), in the last paragraph , the figures “ XII/67 " 
shall be deleted . 

15 . In the said regulations, in regulation 592, i sub -regulation (d ), for the last sentence, the following shall be 
substituted, namely : 

“ The depth of corrugation plus the thickness of the plate shall not be less than 51 millimetres ." . 

16 . In the said regulations, in Form III, against serial number 1 relating to " Description " , the entry " Total 
evaporation . . . . . . Ibs/hr. (maximum continuous rating) " shall be omitted . 

17 . In the said regulation , - " (i) in Forins XV A and XV B , for serial number 2 and the entry against in , the 
following shall be substituted , namely : 

" 2. Address for correspondence " 
( ii) in FormsXV C , XV D and XV E , for serial number 2 and the entry against in , the following shall be 

substituted , namely : 
“ 2. Works address " 

[File No. 6 ( 18 )/92----Boilers) 

V . K . GOEL , Secy . 
Footnote : The Principal regulations were published as S . R . O .No. 600 dated 15th September , 1950 and last amended 

vide G .S. R .Nos 178 and 179 published in the Gazette of India , Part II , Section 3(i) dated 24th March , 1990 , 
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स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 

नई दिल्ली , 9 अगस्त , 1993 
मा . का . नि . 440.-- -- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और जवाहरलाल 
स्नातकोत्तर प्रायविज्ञान शिक्षा और अनुसंधान संस्थान, पांडिचेरी , कनिष्ट हिन्दी अनुवादक भर्ती नियम , 1977 को उन बातों के 
सिवाय अधिक्रांत करते हुए , जिन्हें ऐसे अधिक्रमण के पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है, जवाहरलाल स्नातकोतर 
प्रायविज्ञान शिक्षा और अनुसंधान संस्थान पांडिचेरी में कनिष्ठ हिन्दी अनुवादक के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के 
लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् : ---- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ. -- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम जवाहरलाल स्नातकोत्तर आयुर्विज्ञान शिक्षा और 
अनुसंधान संस्थान , पांडिचेरी ( कनिष्ठ हिन्दी अनुवादक ) भर्ती नियम , 1992 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान . - - उक्त पद की संख्या , उमका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा, जो हन 
नियमों में उपाबद्ध अन सूची के स्तम्भ 2 में स्तम्भ 4 में विनिदिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति , प्राय सीमा , अर्हताएं आदि. ---- उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , आयु सीमा सें , अन्य महताएं और उससे संबंधित 
अन्य बातें ब होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिषिष्ट है । 

4. निरर्हता. -- वह व्यक्ति : - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति के जिसका पति या जिसकी पत्नी जोयित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जोवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

परन्त यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को 
खागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन 
से छूट दे सकेगा । 

5. शिथिल करने की शक्ति . - - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समोचोन है , वहां पर 
उसके लिए जो कारण है उन्हें लेखबद्ध करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत . प्रादेश 
द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6 . व्यावत्ति. --इन नियमों की कोई बात, ऐसें प्रारक्षण , मायु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेंगी. 
जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुमूचित जातियों, अनसूचित जनजातियों 
भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम 

पदों की वर्गीकरण वेतनमान चयन पद सेवा में जोड़े गए सीधे भर्ती किए जाने वाले 
संख्या 

अथवा वों का फायदा व्यक्तियों के लिए प्रायु - सीमा 
अचयन पद केन्द्रीय मिविल 

सेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 के 
नियम 30 के 
अधीन अनुज्ञेय है 
या नहीं ? 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - . 


- . 


. 


नहीं 


कनिष्ठ हिन्दी 
अनुयादक 


लागू नहीं 
होता 


___ 1 ( एक ) * साधारण केन्द्रीय 1400 - 10 
* कार्यभार मेंवा , समूह ग , 1800-द. रा.- 
के आधार पराजपत्रित , 50- 1300 रुपये 
पर परिवर्तन अनमचिवीय 
किया जा 
सकता है । 


28 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों के 
अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए पांच वर्ष तक 
शिथिल की जा सकती 


-- - ---- - - 


- - - - -- - -- --- -- 
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टिप्पण : आय - सीमा अव 

धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत 
में अभ्यर्थियों में आवेदन 
प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अन्तिम 
तारीख होगी । ( न कि 
वह अन्तिम तारीख जो 
असम , मेघालय , अरूणा 
चल प्रदेश , मिजोरम , 
मणिपुर , नागालंण्ड, 
बिपुरा , सिक्किम , जम्म 
कश्मीर राज्य के लद्दाख 
गंड, हिमाचल प्रदेश के 
लाहील और स्पीति जिले 
तथा चम्बा जिले के 
पांगी उपरांड, अंडमान 
और निकोबार द्वीप या 
लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों 
के लिए विहित की गई 


सोधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
अपेक्षित शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 


परिवीक्षा को अवधि , यदि कोई 
हो । 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए विहित प्राय और शैक्षिक अर्हताएं 
प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लागू 
होगी या नहीं । 

- - - -- -- -- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- - --- - 


- - - - - - - - 


लागू नहीं होता । 


2 वर्ष 


किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में हिन्दी/ अंग्रेजी 

में मास्टर सिग्री , जिसमें डिग्री स्तर पर अंग्रेजी 
हिन्दी अनिवार्य / वैकल्पिक विषय या परीक्षा 
का माध्यम रहा हो । 


किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में हिन्दी / अंग्रेजी 

से भिन्न किसी विषय में मास्टर डिग्री जिसमें 
डिग्री स्तर पर हिन्दी तथा अंग्रेजी अनिवार्य 
वैकल्पिक विषय रहा हो या दोनों में मे 
कोई एक परीक्षा का माध्यम रहा हो और 
दूसरा अनिवार्य वैकल्पिक विषय रहा हो । 

या 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से हिन्दी / अंग्रेजी 

में भिन्न किसी विषय में मास्टर डिग्री 
जिसमें हिन्दी / अंग्रेजी माध्यम रहा हो तथा 
अंग्रेजी/हिन्दी अनिवार्य / वैकल्पिक विषय या 
परीक्षा का माध्यम रहा हो । 


- - - 


-- 


- 


- 
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या 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय म डिग्री, जिसमें 

हिन्दी और अग्रेजी अनिवार्य वैकल्पिक विषय 
रहा हो या दोनों में से कोई एक परीक्षा का 
माध्यम रहा हो और दूसरा अनिवार्य वैकल्पिक 
विषय रहा हो और हिन्दी में अंग्रेजी तथा अंग्रेजी 
में हिन्दी में अनुवाद करने का मान्यताप्राप्त 
डिप्लोमा / प्रमाणपत्र / पाट्य ऋकम हो या केन्द्रीय 
गज्य सरकार के कार्यालयों में जिस में भारत 
सरकार के उपक्रम सम्मिलित हैं हिन्दी से 
अंग्रेजी तथा अंग्रेजी मे हिन्दी में अनुवाद कार्य का 
यो वर्ष का अन भव हो । 


भर्ती की पचति : भर्ती भी होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रति- 
नियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी 
जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता । 


प्रान्नान/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में श्रेणियां 
जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जायेगा । 


11 


12 


प्रतिनियुक्षित पर स्थानान्तरण स्थानान्तरण द्वारा जिसके न हा 
सकने पर मीधी भर्ती द्वाग । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी : - - 
( क ) ( i ) जो सदृश पद धारण किए हुए हैं , या 
(ii ) जिन्होंने 1200 - 2040 रु . या समतुल्य वेतनमान 

वाले पदो पर नम श्रेणी में तीन वर्ष नियमति सेवा 

की है, या 
( iii ) जिन्होंने 950 - 1500 * . या ममतुल्य वेतनमान 

वाल पदों पर उस श्रेणी में पाच वर्ष नियमित 

सबा की है, और 
( ख ) जिनके पास स्तम्भ 8 के अधीन सीधे भर्ती किए जाने 

वाले व्यक्तियों के लिए विहित गक्षिक और अन्य अर्हताएं 

हो । 
( प्रतिनियक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के 

उमी या किसी अन्य मगठन विभाग में इम नियक्ति मे 
ठीक पहले धारित किसी अन्य कांडर -बाह्य पद पर प्रति 
नियुक्ति की अवधि है माधारणतया तीन वर्ष में अधिक 
नही होगी । 


यदि विभागीय प्राति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में विन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग मे 
परामर्श किया जाएगा । 


13 


14 


अध्यक्ष 
यदस्य ; 
मदम्य 


लाग नहीं होना 


1 . निदेशक 
2 . एक ममह क अधिकारी 
3. उप नदेशक प्रशासन 

( प्रशासनिक अधिकारी ) 
-1. अनुसूचित जाति या अनुसूचित जनजाति में 

संबंधित अधिकारी 


भदस्य ; 


[ सं . ए- 1 1 0 18/ 14/ 92- पार आरएमई ( पी जी ) ] 

आर . एल . मल्होवा , ईस्क अधिकारी 
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MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WULLARE 

New Delhi, he 9th August, 1993 


G .S . R . 440. - In exercise of the powers confered by the 
proviso to article 309 of the Constitution , and in supcrsession 
of the Jawaharlal Institute of Postgraduate Medical Educa 
tion Research , Pondicherry , Junior Hindi Translator Recruit 
ment Rules , 1977 cxcept as respects things done or omitted 
to be done before such supersession , the Presiden : hereby 
miches the following rules regulating the method of recruit 
ment 10 the post of Junior Hindi Translator in the luubir 
la 1111itute of Postgraduate Medical Education and Rescurch , 
Pondicherry , namely : 


fications and other matters relating thereto shull be as speci 
fied in columns 5 to 14 of thc said scholule . 
4. Disqualification . — No person , 
( a ) who has entered into or contracted a maitiake with 

i person having a spouse living , or 
( b ) who, having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any other person , 
shall be cligible for appointment to tlie said post : 

Provided that the Central Government may , if Katisfied 
that such marriage is permissible under the personal low 
applicable to such person and the other party to the marriago 
and that there are other grounds for such doing. exco . pt ony 
peson from the operation of this rule . 

5 . Power lo relix. — Wherez s The Central Government is 
of the opinion that it is necessary or cxpedient su to do . 
it may, by order and for reasons to be recorded in writing. 
relax any of the provisions of these rules with respect to any 
class or category of persons. 


1. Short titlc and commencemeni. -- ( 1 ) These rules may be 
called the Jawaharlal Instiute of Postgraduate Medical Edil 
cation and Research , Pondicherry ( Junior Hindi Translator ) 
Recruitment Rules, 1992 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their puh . 
lication in the Ollicial Gazette 

2 . Number of post, classification and cuale of puy -- The 
number of the said post, its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columiig 2 10 .1 
of the Schedule annexed to these rules. 


6 . Saving. -- -Nothing in these rules shall affect ic .civations, 

relaxation of age limit and other concessions required to 
be provided for the Schicduled Castes , the Scheduled Tribes, 
ET- Servicemen and other special categories of persons in 
ricordance with the orders issued by the Central Govern 
ment from time to time in this regard . 


3. Method of recruito cnt , age limit , qualifications olc. -- 
The icthod of rærudent to the said post, age limit , quall 


SCHEDULE 


Name of post 


No. of post 


Classification 


Scale of pay 


Whether sclection 
post or non - sclection 
post 


- - . . 


. 


- - - 


- - 


- 


Rs. 1400 -40 -1800 -F- B - Not applicable . 
50 -2300 


Junior Hindi Translator 13 

General Ceritrod Ser 
* Subject to varislion vices, Group C . 
dependent on work Gazetted , 
loud . 

Non -Miniserial. 
- . . - - .. . - - 
Whether benefit ofadded Age limit for direct recruits 
years of service admissi 
ble under rule 30 of the 
Central Service ( Punsion ) 
Rules 1972 


Educationaland other qualifications 
required for direct rccraits . 


- 


-- 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- - - - 


. - - 


- . - 


- 


No * 


--- - - - - - - - - - - 
Notexceeding 28 years 

Mosters degree of a recognised University 
Relaxable for Government servants uplo in Hindi/ English with English /Hinili 

5 years in accordince with the instructions as a compulsory lective subject or ils 
ororders issued by the Central Govern - Irdiun oluamination rol degree level. 
171cnt ). 

OR 
Note.-- . The crucialdate for determining the Master s degrce nf a recognised University 

a gelimit shall be the closing date for receipt in any subject other than Hindi/English 
ofapplications from candidates in India with Hindi and English as compulsory / 
( and not the closing date prescribed for clective subjects or cither of the two as , 
Wone in Asxiin , Meghali yat , Arunachal medium of cxizmination and the cither i?" 
Pradesh , Mizoram . Manipur , Nagaland , 2 compril ory / clective subject at degree 
Tripura , Sikkim , Ladakh Division of level. 

OR 
Jammu & Kashmir State, Lahaul and Master s degree of a l ecognised Univer 
Spiti District & Pangi Sub -Division of siły in any subject other tha11 Hindi 
Chalmha District of Hinzuhal Priclesh , English , with H 101 / English medium and 
Andamen and Nicobar Islands er Lakshi.. Singli -h /Hindi rs & compulsory /cluctive 
dweep ). 

subject or as medium of examination 1 
degrce level. 


. 


- - - - - 


- 


- - - 


- - - - - - 


. .. 
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- 


- -- - 


- --- - 


- . - . 


- 


. 


OR 
Bachelor s degree of a recognised Univer 

sity, with Hindi and English as compul 
sory /clective subjects creither of the two 
as merdium of exam nation and the other 
as a compulsory/ elective subject, plus a 
recognised Diploma /Certificate Course 
in Translation from Hirdito Er glish ard 
vice -versa or two year s experierse of 
translation work from Hindi to English 
and vice- versa in Central/State Govern 
ment Offices, including Government of 
India undertakings . 


10 . 


Whether age and educational Period of pioba - Method of recruitmert, whether In case of recrutment by promo 
qualifications prescribed for tion if any by direct recritment cr by pro - tior /deputation /trarsfor, fiices 
direct recruits will apply in the 

motion or by deputation / trans- from which promotion deputa 
case of pro motees 

fer and percentages of the va - tion / transfer to be made 
cancies to be filled by various 
methods 
11 

12 . 
Not applicable . 

2 years 

By transfer on deputat on , Transfer on deputation /tiar sfer 
transfer failing which by Fiom amongst Central Govern. 
direct recruitment. 

.. ment Officers holding : 
(a ) (i) analogous posts, or . . 
(ii ) Posts in the pay scale of 

Rs. 1200 - 2040 cr equiva 
lent with three years regu 

lar service in the grade , or 
(iii) Posts in the pay scale of 

Rs. 950 - 1500/- or equiva 
lent with five years regular 

service in the grade, ard 
( b ) Possessing educational and 

other qualifications laid 
down in column 8 for direct 

recruits. 
Note. The period of deputation 

including the period of de 
putation in another ex -cadre 
post held immediately pre 
cedir: g this appointment 
in the same or some other 
department of the Central 
Government shall ordinarily 
pot exceed three years . 


13 


NAWARA 


Not Applicable 


1 . Director 

- - Chairman 
2 . A Group ‘A ’ Officer - Member . 
3 . Dy. Director Administrative (Administrative Officer) 

- Member . 
4 . An Officer belonging to the Scheduled Castes or Scheduled 

Tribes. - Member . 


[No. A - 11018 /14 /92-RR /ME(PG )] 
R . L .MALHOTRA , Desk Officer . 
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नई दिल्ली , 12 अगस्त , 1993 
मा का , नि . 441. ---- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तक द्वारा प्रदान गक्तियों का प्रयोग करते हए, जवाहरलाल स्नान 
कोत्तर प्रायविज्ञान शिक्षा और अनमंधान संस्थान , पारिचेरी के मनश्चिकित्मा सामाजिक कार्यकर्ता के पद पर भर्ती की पद्धति का 
विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात् : - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ. ---( 1 ) उन नियमों का मंक्षिप्त नाम जवाहरलाल म्नातकोतर प्रायविज्ञान शिक्षा और अनु 
मंधान संस्थान पांडिचेरी ( मनश्चिकित्मीय सामाजिक कार्यकर्ता) भर्ती नियम , 1993 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान.-- -- उक्न पद की संख्या , उमका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो इन 
नियमों में पावद्ध ग्रनमूची के स्तम्भ 2 में स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , प्राय सीमा अर्हताएं आदि. -..- उक्न पद पर भर्ती की पद्धति , आय मीमा , अर्हताएं और उसमें संबंधित 
अन्य बातें बे होंगी जो उफ्त अनुसूची के स्तम्भ 5 में स्तम्भ 14 में विनिदिष्ट हैं । 

4. निरर्हता . -- वह व्यक्ति --- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति में जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है विवाह किया है. या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हए किमी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर निय पिम का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह में व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को 
लाग स्त्रीय विधि के अधीन अनजेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को हम नियम के प्रवर्तन में 
हट दे मफेगी । 

5. णिथिल करने की शक्नि.- - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहां बह 
उसके लिा जो कारण हैं उन्ह लेखबद्ध करके इन नियमों के किमी उपाबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , प्रादेश 
द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावनि .- - इन नियमों की कोई बात , ऐसे आरक्षण , प्राय मीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही डालेगी , 
जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय -ममय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनमू 
भातपर्व मैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
गंगया 


चयन पद 

अथवा 
चयन पद 


मेवा में जोड़े मीधे भर्ती किए जाने वाले 
गाए वर्षों व्यक्तियों के लिए पाय - सीमा 
का फायदा 
केन्द्रीय मिविल 
मेवा ( गैगन ) 
नियम 1972 
के नियम 30 
के अधीन 
अनजेय है या 
नहीं 


नहीं 


1600- 50 
2300-द . रो .- 
60- 2660 क . 


लाग नहीं 
होता 


कार्यकर्ता 


चिकित्सीय माभाजिक 1 ( एक ) * साधारण केन्द्रीय 

1993 मेवा सम ह " ग " 
* कार्यभार अराजपत्रित 
के आधार अननचिवीय 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


30 वर्ष से अधिक नहीं 
केन्द्रीय मरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या 
प्रादेशों के अनुसार सर 
कारी मेवकों के लिए 
40 वर्ष तक शिथिल की 
जा सकती है । 


[ भाग II - खण्ड 3( i )] 
- = - = - =- = 
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- - - 


- - - - 


-- 


- - - -- --- - 


- - - - 


- - -- 


- 


टिप्पण 1 : आयु -सीमा अव 

धारित करने के लिए 
निर्णायक सारीख भारत 
में अभ्यर्थियों से ( उनसे 
भिन्न जो अंडमान और 
निकोबार द्वीप सथा 
लक्षद्वीप में है ) भावेदन 
प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अन्तिम 

तारीख होगी । 
टिप्पण : रोजगार कार्या 

लयों के माध्यम से की 
जाने वाली भर्ती की दशा 
में मायु सीमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक 
तारीख वह अन्तिम 
तारीख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालयों से 
नाम भेजने के लिए कहा 
गया है । 


- 


- 


- 


- 


परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 


सोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए विहित प्रायु और शैक्षिक 
अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की यशा 
में लागू होंगी या नहीं 


10 


आवश्यक : 
चिकित्मा और मनश्चिकितसीय समाज कार्य 
में विशेषता सहित समाज कार्य में एम . ए . 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


चिकित्सा और मनश्चिकित्सीय समाज कार्य 

में विशेषता सहित चिकित्सीय सामाजिक 

कार्यकर्ता । 
वांछनीय : मनश्चिकित्सीय समाज कार्य में 

एम .फिल या चिकित्सा और मनश्चि 
कित्सीय समाज कार्य में डिप्लोमा । 
2. तमिल का ज्ञान । 


टिप्पण 1 : अर्हताएं अन्यथा सुअहित अभ्यर्थियों 

की दशा में सक्षम प्राधिकारी कर्मचारी 
चयन आयोग के विवेकानुसार शिथिल 
की जा सकती हैं । 


1843 GI / 93 - 3 
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- 


- 


- 


- 


- 


- - 


टिप्पण 2 : अनुभव संबंधी अर्हता ( अहंताएं ) 

सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार अनु 
मूचित जातियों और अनुसूचित जन 
जातियों के अभ्यथियों की दशा में तब 
शिथिल की जा सकती है ( हैं ) जब चयन 
के किसी प्रक्रम पर सक्षम प्राधिकारी की 
यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित 
रिक्तियां को भरने के लिए अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले उन समुदायों के 
अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 
हाने को संभावना नहीं है । 


- - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - -- -- -- - -- -- -- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - -- -- - 


भर्ती की पद्धिति : भर्ती सोधे होगी या प्रोमति द्वारा या प्रति 
नियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने 
वालो रक्तियों को प्रतिशतता 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति प्रतिनियुक्ति ग्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा 
में वे श्रेणियां , जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया 
जाएगा 


11 


12 


लागू नहीं होता 


शत प्रतिशत सोधी भर्ती द्वारा 
टिप्पण : पदधारी के प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण पर या लम्बी 

बीमारी या अध्ययन छटी या किन्हीं अन्य परिस्थितियों में 
एक वर्ष या उससे अधिक बाहर रहने के कारण हुई 
रिक्तियों केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारियों में से प्रति 
नियुक्ति पर स्थानान्तरण के आधार पर भरा जा सकेगी: 
( क ) ( i ) जो नियमाते अाधार पर सदृश पद धारण किए 

हए हैं या 
( ii ) जिन्होंने 1400 - 2300)2600 % . या समतुल्य वेतन 
मान वाले पदों पर चार वर्ष नियमति सेवा की हो , 

और 
( ख ) जिनके पास स्तम्भ 8 के अधीन सीधे भर्ती किए 
जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित अर्हताएं और अनुभव 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग 
से परामर्श किया जाएगा 


- - - - 


13 


14 
लागू नहीं होता 


अध्यक्ष 


( पुष्टि के लिए विभागीय प्रोन्नति समिति ) 
1. निदेशक , जवाहरलाल स्नातकोत्तर प्रायविज्ञान 

शिक्षा और अनुसंधान , संस्थान 
3. चिकित्मीय अधीक्षक 
3. उप निदेशक ( प्रशा . )/प्रशासनिक अधिकारी 
4. अधिमानतः अनुभूचित जाति / अनुसूचित जनजाति 
___ का एक समूह क अधिकारी 


सदस्य ; 
सदराय ; 
सदस्य । 


[ मं , ए-12018/ 30/ 92-पार प्रार/एनई ( पोजी ) डैस्क ] 

प्रार. एल . मल्होत्रा , डेस्क अधिकारी 
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Now Delhi, the 12th August, 1993 

4. Disqualification - No person , 

(a ) who has entered into or contracted a mariag : wth 
G . S . R . 441. - In exercise of the powess confered by the 

a person having a spouse liv.ng, or 
proviso to article 309 of the Constitution , the Prc ide at here : 
by makes tho following rules regulating the method of re 

(b ) who , having a spouse living , has entered into 
cruitment to tho post of Psychiatric Social Workers in the 

or 
Jawaharlal Institute of Post-Graduate Medical Educa .ion and 

contracted a mairiage with any ctlcr person , 
Research , Pondicherry namely : 

shall be eligible for appointment to the said post : 


1. Short title and commencement , — ( 1) These rulos may be 
called the Tawzharlal Institute of Postgraduate Medical Edu 
cation and Research , Pondicherry (Psychiatric Social Work 
er ) Rcruitment Rules, 1993 . 


Provided that the Central Gover .ment may , il ati ficd 
that such marriage is permissible under tho per onul low 
applicable to such per on and the other party to he ma i ag 
and that there are other grounds for such doing , exemp an 
psson from the operation of this rule . 


(2 ) They shall come into force on the date of the r pub 
lication in the Official Gazette 


5 . Power to relax .- Whereas the Central Gover inert i 
of the opinion that it is necessary or cxped ent so o do , 
it may , by order and for fcasons to bo recorded i wrt ng, 
relax any other provisions of these rules with respect to any 
clasy or category of persons. 


2 . Number of port, classification and scale of pay.-- The 
number of the saill post, its classification and thc scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the Schedule anncxed to these rulos. 


3 . Method of recruitment, age limit, qualifications etc .- - 
The method of recruitment to the said post, age lim t , quali 
fications and other matters relating thereto shall be as speci 
fied in columns 5 to 14 of the said schedule , 


6 . Şaying. Nothing in these rules shall affect l ore vat ons , 
Telaxation of age limit and other concessions required to 
be provided for the Scheduled Castes , the Schedu ed Tr bes , 
Ex -Servicemen and other special categories of rer og in 
accordance with the orders issued by the Central Govril 
ment from time to time in this regard . 


SCHEDULE 
No . of post 


Classification 


Namo of post 
- - - 


Scale of pay 


Psy _ hiatric Social worker 


2 

3 
1 * (one ) (1993) 

Gencral Central Service, 
* subject to variation depen - Non -Gazetted Grup 
dent on workload . 

C Non -Ministerial 


Rs. 1600 -50 -2300 - EB -6 

2660 / 


Whether selection post or non -saluct/on post 


Ago limit for direct recruits 


Whether benefit of added 
years or service admissible 
under rulo 30 of the Contral 
Civil Sorvices (Pension ) Rules , 
1972 


- - - - 


- - - 


VAW 


- - 


6 


Not applicable 


No 


Not exceeding 30 years 
(Relaxable for Government ser 

vants upto 40 years in accodanco 
with the instructions or orders 
issued by the Central Govzrn 

ment). 
Note 1. – The Crucial date for 
determining the age limit shall be 
the closing date for receipt of 
applications from candidates in 
India (nther than those in Anda 
man Nicobar Islands and Lak 

shadweep ). 
Note -. -- In the case ofrecruitment 

made through Employment 
Exchanges , the crucial date for 
deteiinining the age limit shall 
be the last date upto which the 
Exchange is asked to submit the 
names . 


1843 GI/ 93 - 4 
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- _ . - - 


= 


- - - 


Educational and othor qualifications required Whether age and educational Period of probation , if any 
for direct iccits 

qualifications pescribod for 
djiect rocru ts will apply in the 
caso of promoteus 
- - - - - - - - - - - - - 

10 
Essential : 

Not applicable . 

Two years . 
M . A . in S cinl work with specialization in 
Medical and Psychiatric Social Work , 

OR 
Medical Social worker with specizlisation in 

Mecicil and Psychiatric Social work . 
Desirable : 
1 . M . Phil in Psychiatric Socialworks, or 

Diploma in Medical and Psychiatric Social 

wor .. 
2 . Knowledge of Tamil . 
Notul.-- Qualificationsare reluxable at the the 

discretion of th : competint authority ii 

c2se of candidates otherwise well qualified . 
Not:) !: -- The Qualification regarding expacience 

is rclexable at the discretionofthe competent 
authority in the case of candidatos belonging 
to Sch duldCastes and Scheduled Tribes if , 
at any stage ofselection the competent authority 
is of thy opinion that sufficiant number of can 
didats from these communities possessing 
the requisite exporience are not likely to be 
available to fill up the vacancies reserved for 
for them . 


Method of recruitment, whether by direct recruitment or by In case of recruitment by promotion /deputation /transfor 
promotion or by deputation / transfer and percentage of the grades from which promotion /deputation / transter to 
vacancies to be filled by various methods 

bo made 
11 

12 
100 % by direct recruitment. 

Not applicable . 
Note. Vacancies caused by the incumbent boing away on 

transfer on deputation or long illness or study leave or 
under othor circumstances fora duration ofono year or 
mre may b ; filled on transfor on deputation basis from 

oficers of Contral Government ; 
(a ) (i) holding analogous posts on regular basis ; or 
(ii) with 4 - years regular servicoin posts in the scale ofRs. 

1400 -2300 /-2600 or equivalent; and 
(b ) possessing the qualifications and experience prescribed 

for direct recrits under column 8 . 


If a DPC exists , what is its composition 


Circumstances in which UPSC is to 
be consulted in making recruitment 

14 
Not applicable 


13 


- 


(DPC ir cinirmition ) 
1. Director, Jawaharlal Institute of Post- Graduate Medical Chairman 

Education and Research 
2 . Medical Superintendent 

- Member 
3. Dy. Director (Admn.)/ Administrative Officer 

- Member 
4 . A Group A Officer preferably belonging to SC /ST - Momber 


[No. A - 12018 / 30 /92 -RR-/ME(PG )/DK ] 

R . L , MALHOTRA, Desk Officer 


. 


- 


- 


- 


- 
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- - - - - - - - -- - - - - - - - -- - 
नई दिल्ली, 12 अगस्त , 1993 
सा . का . नि . 442. -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए जवाहर 
लाल स्नातकोत्तर आयुर्विज्ञान शिक्षा और अनुसंधान संस्थान, पांडिचेरी सुरक्षा अधिकारी ( समूह " ग " ) के पद पर भर्ती की पद्धति 
का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ . -- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम जवाहरलाल स्नातकोत्तर श्रायुविज्ञान शिक्षा और 
अनुसंधान संस्थान, पांडिचेरी , सुरक्षा अधिकारी ( समूह "ग " ) भर्ती नियम , 1993 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान. - उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो इन 
नियमों से उपायस अनुसूची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 9 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , आयु सीमा और अर्हताएं आदि. -- उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , आयु सीमा और अर्हताएं और उसमे 
संबंधित अन्य बातें होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हता . - यह व्यक्ति : 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को 
लाग स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन 
से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहां वह उसके 
लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आवेश द्वारा 
शिथिल कर सकेगी । 

6 . व्यावृत्ति. - इन नियमों की कोई बात , ऐसे प्रारक्षण , आयु -सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, 
जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुचित जातियों , अनुनाचित जनजातियों , 
भतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


पत्र का नाम पीजी 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


पदों की 
संख्या 


अनसूची 
वेतनमान चयन पद 

प्रथया 
अचयन पद 


सेवा में जोड़े गए सीधे भर्ती किए जाने वाले 
वर्षों का फायदा व्यक्तियों के लिए प्राय सीमा 
केन्द्रीय सिविल 
सेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 के 
नियम 30 के 
अधीन अनुज्ञेय है 
या नहीं । 


चयन 


लाग नहीं होता 


सुरक्षा अधिकारी 1 ( एक ) * 

( 1993 ) 
* कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा समूह “ग ” 
अराजपत्रित 
मननुसचिवीय 


1400- 40 
1800-द. रो. 
50- 2300 रुपये 


35 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या 
आदेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए 
शिथिल करके 40 वर्ष 

तक की जा सकती है । 
टिप्पण 1 : आयु सीमा अव 

धारित करने के लिए 


.. - 


- - 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- 
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निर्णायक तारीख भारत 
में अश्यर्थियों से ( उनसे 
भिन्न जो अंडमान और 
निकोबार द्वीप तथा 
लक्षद्वीप में है ) प्रावेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई अन्तिम तारीख 

होगी । 
टिप्पण 2 : रोजगार कार्या 
लयों के माध्यम से भर्ती 
की दशा , प्रायु सीमा 
अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख वह 
अन्तिम तारीख होगी 
जिस तक रोजगार कार्या 
लयों से नाम भेजने के 
लिए कहा गया है । 


परिवीक्षा को अवधि, यदि कोई हो । 


मोवे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 


सीवे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए विहित आयु और शं क्षिक अर्हताएं 
प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी 
या नहीं 


8 


9 


10 


आवश्यक : 


दो वर्ष 


शैक्षिक अर्हताः हां 
आयु : नहीं 


1. मैट्रिकुलेशन या समतुल्य ; 
2. सेना पुलिस अर्ध सैनिक बल पर्यवेक्षीय 

हैसियत पांच वर्ष का अनुभव । 
वांछनीय : 
जूनियर कमीशंड आफिसर के रैक का या सम 

तुल्य भूतपूर्व सैनिक 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली 
रिक्तियों की प्रतिशतता 


प्रोन्नति /प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में श्रेणियां 
जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा । 


_ 11 


___ 12 


शत प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती 

द्वारा । 


ऐसा सहायक सुरक्षा अधिकारी,जिसने उस श्रेणी में नियमति 
प्राधार पर पांच वर्ष सेवा की है या हवलदार सुरक्षा सारजेंट 
के रूप में नियमित आधार पर आठ वर्ष सेवा की है । 


fyr II.-- 
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* 


यवि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - 
13 
- - 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में से संघ लोक सेवा प्रायोग 
परामर्श किया जाएगा । 

14 
लागू नहीं होता 


- 


- 


- 


. 


- 


- 


- - 


- 


- 


-- 


- - - - --- 
quer ; 


HOT; 


1. FAGBTai : 
2 . fafticht 14 : 
3. 34 fick14 ( PIT . / STUTAFA fert ) : 
4. अधिमानतः अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति का 

V E * " guard : 


HAFT ; 


सदस्य 


[# : 6- 12018/ 34/92-96 HR ( # )/08 / ] 

मार . एल . मल्होत्रा, डेस्क अधिकारी 


Now Delhi, the 12th August, 1993 


G . S .R . 442. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of ti.c Constitution, the Pre ident 
hereby takes the folloing rules icgulating the methods of 
rocruitment 10 the post of Security Ofhcor Group C ) in 
the Jawaharlal Institute of Pust Ganuale Medical Education 
and Research , Pondicherry . napiely : 


4 . Disqualification . No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living , or 
(b ) who, having a spouse living , has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointnicot to the said post : 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
thut such marriage is permisgible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other groui ds for so doing, excmpt any 
person from the operation of this rule . 


1 . Short title and commencamcat.. - ( 1 ) Thesc rules 11hy 
he called the Jawaharlal Institute of Post Graduate Medical 
Education aud Rostaith , Pondicherry (Security Officer ) 
(Group C ) Roruituent Rules , 1993 . 


(2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in tho Official Gazette . 


2 . Number of post, classification and scale of pay , -- The 
number of the said post, its classificrtion and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the Schedule annexed to these rules, 


5. Power to relax. - -Where the Central Government is 
of the opinion that it is necessary or expedient so to do , 
it may , by order , for rcasons to be recorded in writing, relax 
any of the provisions of these rules with respect to any 
class of category of persons, 

6 . Saving. — Nothing in these rules shall affect reservations , 
relaxation of age limit and other concessions required to 
be provided for tho Scheduled Castes, the Scheduled Tribes 
Ex- Servicemen and other special categories of porxons in 
acordance with the orders issued by the Central Govern 
mcnt from time to time in this regard , 


3 . Method of recruitment, age limit , qualifications etc , 
The method of the reciuitment, age limit , qualifications and 
othor matter relating to the said post shall be as specified 
ja columns 5 to 14 of the said Schedule . 


Name of post 


No. of post 


Classification 


Scale of pay 


Whether selection 
post or non -selection 


post 


NE 


2 


3 


5 


Security Officer 


Soloction 


Rs 1400 -40 -1800 - EB 
50 - 2300 


* 1(one) (1993) General Central 
* Subject to variation Service , Group C , 
dependent on work - Non -Gazetted , Non 
load 

Ministerial 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- 


Educational and other qualifications 
required for direct recruits 


Whether benefit of added Age limit for direct recruits 
years of servico admissible 
under rule 30 of the CCS 
(Pension ) Rules, 1972 


8 


Not applicable 


Not exceeding 35 years 

Essential : 
(Relaxable for Government servants upto 1. Matriculation or equivalent; 
40 years in accordanco with the instructions 2 . 5 years experince ia supervisory capa 
or orders issued by the Central Govern - city in Army/ Police /Paramilitary Forces , 
ment). 


- - 


- 


- - - 


- 
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- - 


- - - - 


. . - . : - - - 


- - - - 


- - 


- - - - - - -- - - - -- - - 


- - - - 


Desirable : 

Ex -sorvicomen in the rank of junior 
Commissioned Officer or equivalent. 


Note 1 . The crucial date for determin - 
ing the age limit shall be the closing date 
for receipt of applications from candidates 
in India (other than those in Andaman 
Nicobar Island and Lakshadweep ). 
Note 2 - - In the case of recruitment made 
through tho Employment Exchange , the 
crucial date for determining the age limit 
shall be the last dato upto which the Em 
ploymont Exchange is asked to submit the 
namos , 


Period of probation , if 
any 


Whetner age and educational 
4 ,1alifications prescribed 
for direct recruits will apply in 
tho Cuise of promotess 


Method of recruitment, In case of recrų itment by 
whether by direct recruit- promotion deputation /tr 
ment or by promotion or ansfor, grade from which 
by deputation/transfer and proniotion/ deputation /tr 
percentages of the vacancios ansfer to be made . 
to be filled by varius 
method . 


10 


11 


12 


Two yours 


Educational Qualiication : Yes 
Age : No 


100 % by promotion fail - 
ing which, by direct 
recruitment. 


Assistant Security offi 
cer with 5 years service 
in the grede on regular 
basis or 8 years service as 
Havildar /Socurity Ser 
geant on regular basis . 


If a DPC 


Circumstances in which UPSC is to be consulted in 
making recruitment. 


13 


___ 14 


- 


- 


- 


- 


Not applicable. 


1. Director- - Chairman 
2 . Medical Superintendent - Member 
3. Dy. Director ( Admn.)/ Administrative Officer. - Member 
4. A Group A Officer preferably belonging to Schedule 

Caste / Scheduled Tribe - Member . 


[ No. A-12018/ 34 /92- RR/ ME( PG) Desk } 

___ R. L . MALHOTRA. Deskofficer. 


उपरोक्त अधिसूचना में नियम 1, के उपनियम ( 1 ) के 
स्थान पर निम्नलिखित उपनियम प्रतिस्थापित किया जाय 


जल -भूतल परिवहन मंत्रालय 
( सीमा सड़क विकास मंडल ) 

नई दिल्ली , 30 जुलाई, 1993 
सा . का . नि . 443. - - राप्टपति , संविधान के अनुच्छेद 309 
के परन्तक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , भारत 
के राजपत्र , भाग II, खण्ड 3 ( i ) , दिनांक 9 मई , 1992 में 
प्रकाशित , भूतल परिवहन मंत्रालय में भारत सरकार की 
अधिसूचना संख्या जी एस मार 214 , दिनांक 23 मार्च, 1992 
में निम्नलिखित संशोधन करते हैं : 


" इन नियमों को सामान्य रिजर्व इंजिनियर बल समूह " ख " 
पद ( अराजपन्निल ) भर्ती संशोधन नियम , 1992 कहा 
जायेगा । " 


[ सं . एफ 144 ( 2) 1990-कामिक ] 

एम . आंजनेयुल , अवर सचिव 


[ भाग 


-- बण्ड ( i) j 
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%3DE 


SAIRRANTEReme 


इसके संबंध में प्रयोक्तव्य शक्तिया पात पारवहन महादेशक 
द्वारा भी प्रयोग की जा सकेंगी परन्तु यह कि उन दशाओं में 
जहां अन्तरिती भारतीय नागरिक नहीं है या कोई कंपनी जो 
उक्त अधिनियम की धारा 21 के खंड ( ख ) की अपेक्षाओं का 
समाधान करता है किसी भारतीय मछली पकड़ने वाली नौका 
के अंतरण के लिए पूर्व अनुमोदन देने की शक्ति महानिदेशक 
द्वारा प्रयोकाव्य नहीं होगी । 

[ फा . सं . एस . आर . 11012/ 7/ 9 2- एम . ए . ] 

. . ओ . पी . माहे , अवर सचिव 


MINISTRY OF SURFACE TRANSPORT 
(( Border Roads Develcpinent Boar:.. . 

New Delhi, the 30th July, 1993 
G. S . R . 443.- ~-In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the foilowing amnendi.onts ? ) che notification 
of the Government of India in the Muittry of Surface Trans 
port No . G . S . R . 214 dated 23rd March, 1992 published in 
the Gazette of India , Part - II , Section 3 ) dated the 9th May , : 
1992 , namely : 

In the said notification, for sut- rule (1 ) of rule 1, the 
following sub -rule shall be substituieu , namely :- - 
" ( 1) These rules may le called ilic General Reserve 

Engineer Force Group B posis ( Non- gazetted ) 
Recruitment Amendment Rules, 1992 ." 

INo. F. 144(2 ) / 1990- Pers.] 
M ANIANEYULU, Under Secy . 
( पोत परिवहन खंड ) 
नई दिल्ली , 19 अगस्त , 1993 

- ( वाणिज्यिक पोत ) 
सा . का . नि . 444. -- केन्द्रीय सरकार, वाणिज्य पोत परिवहन 
अधिनियम , 1958 ( 1958 का 44 ) की धारा 7 की उपधारा 
( 2 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , निदेश देती 
है कि उक्त अधिनियम की धारा 435 ( थ ) के अधीन या 


( Shipping Wing ) 
New Delhi , the 19th August , 1993 

( Merchant Stipping) 
G . S. R. 444 . - In exercise of the powers conferred by sub 
Rection ( 2 ) of section 7 of the Merchant Shipping Act, 1958 
(44 of 1958 ), the Central Government hereby directs that 
the powers exercizabic by it uncler or in relation to section 
435( q ) of the said Act shall be exercisabic also by the Direc 
tor-General of Shipping, provided that the power to give 
prior approved to the transfer of any Indian fiishing boat 
shall not be exercisable by the Directo : General , in casus 
where the transfere ; is not a citizen of India or a company 
satisfying the requirements of clause ( b ) of section 21 of 
the said Act. 

EFile No. SR. 110: 2 / 7 / 92 - MAJ 

O . P . MAHEY , Under Secy . 


CORRIGENDUM 


New Delhi , the 24th August , 1993 


(MERCHANT SHIPPING ) 
G . S . R . 245 . - In the notification oi the Government of India in the Ministry of Surface Transport 
(Shipping Wing). No. G .SR . 724 ( E ), dated the 5th December, 1991 notifying the Merchant Shipping (Carriage of 
Grain ) Rules . 1991. published in the Gazette of India , Part II, Section 3 , Sub-section (i), dated the 5th December , 1991. 
at pages 15 - 30 , - -- 


. 1. At page 19, in column 1 below rule 13 (2) (d ) — 


(i) for " GMR 


LB V Va ( 0 . 25B - 0. 6451 x va - B . 


SF x Ax 0 . 00875 


read " GMR = LB Vd (0. 25B - 0. 645 x Vvd x B " 


SF x Ax 0 . 0875 
( i) in line 42 insert the word " Heeling ” between the word “ assumed ” and “ moments” ; 
2. At page 19 in column 2, 
(1) in line 8, insert the figure “ l ” after the word " Table ” , 
( ii ) in line 14 , for the word " of ” , read “ or ” . 

areilin column 2, - in line 6, tortne wora shaft ", read " abaft 
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4 . Atpage 23 in column 2 , 

(i) in line 3, insert the words " exterior typed bonded " , between the words " an " and " with " ; 
( ii ) in line 3 , omit the word " of " . 
5 . At page 25, under Table II, against item 3 .5 , under column 10 for the figure " 3756 " , read “ 3675 " . 
6 . At page 26 , under the Table III , agirinst item 8 under column 2 , for " 4. 9" rcad " 47. 9 " . 
7. At page 27, under Table IV , against item 6 under column 7, for " 45.2" , read " 45.3" . 
8 . At page 28 , under columu 2 , 

(i) in line 43, for " which " , read " winch " ; 
( ii) in line 53 , for the words “ The lashing shall be spacel not more" , read " prior to the completion of 

loading " . 
9 . At page 29 in column 2 , in line 23 , for thic words " correct the metacentric height or the " , read " representing 
the decpest load line and the " . 

( F .No. SR - 11013/2 /88 -MA ] 
O .P .MAHEY, Under Socy . 
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